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IL TEAM DI EVOFORM 
CONSULTING

5 PSICOLOGI DEL LAVORO
4 INGEGNERI E 4 TECNICI
3 DOCENTI DI LINGUE
1 SEGRETARIA

20 DOCENTI



IL TEAM DI EVOFORM CONSULTING

20 DOCENTI

OLTRE
3.000 ORE ANNUE FORMAZIONE 

EROGATA



LE ATTIVITA'

Formazione
Selezione del personale
Coaching
Consulenza organizzativa
Consulenze psicologiche a privati
Valutazione rischio stress lavoro- correlato
Formazione finanziata
Outplacement



CLIENTI & COLLABORAZIONI

Aziende private e pubbliche: pruduttive e di servizi

Scuole

Privati



Qualsiasi figura con competenze in 
contrattualistica, dinamiche domanda-
offerta, gestione rapporti di lavoro e discrete 
conoscenze di nozioni tecniche con 
esperienza nel settore

Con quale titolo di diploma/laurea?
Solitamente figure con un diploma di 
ragioneria e/o con una laurea giuridica; 
economica o umanistica, con corso
specialistico di settore

Chi ci lavora?

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE



Contribuisce all’organizzazione dei
dipendenti in azienda da un punto di vista 
- Amministrativo
- Commerciale
- Logistico

Perchè è importante questa figura?

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Che cosa deve sapere un professionista dell’amministrazione 
del personale?

Contrattualistica

Buste paga

Assenza e permessi

Imponibile contributivo



Serve al professionista per 
interagire con altri
professionisti dell’area HR

Contrattualistica

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Buste paga
Spesso il professionista viene
coinvolto nella
somministrazione di contratti
e definizione delle buste paga

Tipi di contratto
• Indeterminato
• Determinato
• Somministrazione
• Apprendistato
• Intermittente

Una descrizione
• Che cosa è
• Come si compone
• Tipologie di retribuzione
• Parti variabili



Serve al professionista per la 
gestione della risorsa

Assenze e permessi

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Fiscalità
Conoscerla serve per ruoli a 
forte contatto con compiti ed 
aree commerciali

Esempi
• Congedo familiare
• Congedo parentale
• Malattie non professionali
• Lavoratore studenti
• Handicap

Esempi
• Imponibile contributivo
• Regime fiscale
• IRPEF
• Adempimenti
• Assegni familiari



IL CORSO 
AMMINISTRAZIONE DEL 
PERSONALE
È FINALIZZATO ALLA ACQUISIZIONE 
DI COMPETENZE ADATTE PER 
RISPONDERE ALLE ESIGENZE 
RICHIESTE DAL MERCATO PER 
OPERARE NEL MONDO DELL’ HR


