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IL TEAM DI
EVOFORM CONSULTING

5 PSICOLOGI DEL LAVORO
4 INGEGNERI E 4 TECNICI
3 DOCENTI DI LINGUE

1 SEGRETARIA
20 DOCENTI
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v/ Formazione
Le Nostre .
Selezione del personale

e o \
Attivita Coaching
v Consulenza organizzativa
e Consulenze psicologiche a privati
v/ Valutazione rischio stress lavoro- correlato

v Formazione finanziata

v/ Outplacement



Clienti & Collaborazioni

v/ Aziende private e pubbliche: produttive e di servizi

Operiamo a supporto delle Piccole e Medie Imprese che non dispongono di una funzione di Gestione delle
Risorse Umane, ma che si trovano nella necessita di strutturare la propria azienda; ci occupiamo di sviluppare
I'azienda attraverso una serie di interventi finalizzati a raggiungere gli obiettivi di business aziendali.

v Scuole

Siamo convenzionati con alcune Universita italiane come sede di tirocinio formativo pre e post lauream.
Offriamo ai nostri tirocinanti la possibilita di seguire percorsi di formazione con I'obiettivo di favorire
una crescita personale e professionale.

v/ Privati

Ogni nostro servizio e accuratamente ritagliato sulla base delle esigenze individuali. Non offriamo pacchetti
preconfezionati. Ogni nostro utente viene accompagnato in un percorso caratterizzato contemporaneamente
da sostegno, e invito a uscire dalla propria zona di comfort.
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LL.a Formazione

"PROCESSO FINALIZZATO A PRODURRE UN
CAMBIAMENTO STABILE E DURATURO NELLE PERSONE"

ATTIVITA VOLTA A MIGLIORARE LE CONOSCENZE, LE
COMPETENZE, 'APPROCCIO DELLE PERSONE OVVERO DEL.:

SAPER SAPER

SAPERE FARE ESSERE



Gli Elementi

La formazione e un'attivita specifica in

Cul un committente si rivolge a un
consulente considerato in grado
di formare I clienti finali.

Committente

Cliente

Attivita

Formartiva

Consulente



L'iter della Formazione
|

Analisi delle esigenze - Fabbisogni formativi

Progettazione della Formazione

Erogazione della Formazione

Valutazione deil risultati




lLe F igure

Chi opera nella Formazione:

v RESPONSABILE DELLA FORMAZIONE
v/ PROGETTISTA DELLA FORMAZIONE (COADIUVATO DA TECNICI)
v FORMATORE (SAPER ESSERE)

v DOCENTE (SAPERE, SAPER FARE)

v/ CO-DOCENTE

v/ TUTOR D’AULA

v ESPERTO DI FORMAZIONE FINANZIATA

OPPORTUNITA DI LAVORO!
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Consulting

O Le Metodologie principali

FORMAZIONE D'AULA

DOCENTI E PARTECIPANTI CONDIVIDONO UNO
SPAZIO FISICO E PSICOLOGICO DI LAVORO
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Le Metodologie principali

FORMAZIONE OUTDOOR

DOCENTI E PARTECIPANTI LAVORANO IN
ESTERNO, IN SPAZI APERTI, NATURALI
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Le Metodologie principali

E-LEARNING O
FORMAZIONE ONLINE

IL PARTECIPANTE FREQUENTA UN CORSO
TRAMITE PC, CON L'ASSISTENZA REMOTA DI
UN TUTOR O GUARDANDO IL DOCENTE
TRAMITE WEBCAM
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Le Tipologie di Formazione

Figure specialistiche:

F ormazione o estetiste;
- o hi;
Professionale - qiardinieri
e barman
e tecnica;
) e Informatica;
Formazione « lingua;
COIl tinua e SicUrezza;

e diritti e doveri del lavoratort:
e comunicazione e marketing;
e flnanza ecc.
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Le Tipologie di Formazione

Formazione Dipendenti aziendali coinvolti in un
A7zien dal e percorso di sviluppo organizzativo
. Singoli interessati a un argomento
Formazione specifico:
Pri e lingue straniere
rivata e cOmunicazione

e INformatica
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Le Aree di intervento

v Sviluppo individuale e organizzativo v Lingue straniere

e cOmunicazione e Inglese
e lavoro di gruppo e tedesco
e leadership * TUSSO

e problem solving e francese
e gestione del tempo e dello stress e tUrco

e motivazione del personale
e marketing
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Le Aree di intervento

V' Sicurezza sul lavoro v’ Corsi Professionalizzanti
» Formazione Generale e Amministrazione del personale
e Formazione Specifica « Coaching
e Comunicazione (RLS) e Bilancio di Competenze
* Rischi psico-sociali (RSPP) « Formazione Formatori
e Stress lavoro-correlato e Consulenza aziendale
v Sicurezza alimentare e Selezione del personale

e« HACCP
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Corso Formazione Formatori

E FINALIZZATO ALLA COSTRUZIONE DI

UNA IDENTITA PROFESSIONALE . EE
SPECIFICA COME QUELLA DEL -
FORMATORE, SPENDIBILE NEL VASTO B o

MERCATO DELLA FORMAZIONE.
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Contatti

EvoForm Consulting - Consulenza e Formazione
Mail: iInfo@evoform.it o
pierluigisabella@evoform.it
Web: www.evoform.it
Via Marzoratl, 2 — 21047 Saronno (Va)



