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Il team di 
EvoForm
Consulting

• 5 Psicologi del Lavoro
• 4 Ingegneri e 4 tecnici
• 1 Segretaria
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Il team di EvoForm Consulting
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Agenzia per il Lavoro – Ricerca e Selezione 

e Ricollocamento Professionale n. aut. ANPAL 163/2019



Le attività
• Selezione del Personale
• Formazione
• Coaching
• Consulenza organizzativa
• Consulenze psicologiche a privati
• Valutazione rischio stress lavoro-correlato
• Formazione Finanziata
• Outplacement
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Clienti & Collaborazioni
• Aziende private e pubbliche: produttive e di servizi
• Scuole
• Privati
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La Selezione
La Selezione prevede un iter:

1 • Analisi esigenze del cliente

2 • Esame dei CV

3 • Conduzione dei colloqui

4 • Presentazione candidati
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La Selezione
Attività specifica in cui un committente si rivolge a
un consulente considerato in grado di individuare
le risorse giuste.

Attività di 
Selezione

Consulente

RisorseCommittente
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La Selezione
Il Selettore non può riversare l’onere della
selezione sul cliente!

Deve adottare un metodo efficace di selezione.
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Basta il Matching?
E’ sufficiente valutare le competenze tecniche dei
candidati??
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La nostra selezione per valori

10

Motivazione 
e Valori

Analitico-
razionali

Organizzative

Relazionali



La nostra 
selezione per 
valori
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Motivazione 
e Valori



L’approccio psicologico

Evitiamo la Desiderabilità
Sociale!
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Evitiamo la Proiezione!



L’approccio psicologico

Giù la Maschera!
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Attenzione alla Equazione
Personale!



L’approccio psicologico
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Utili i Test Psicologici



Il corso
Selezione
del 
Personale
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