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Uno strumento utile a effettuare una valutazione
delle caratteristiche personali e professionali di
un utente.

Definizione di BdC
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Oggetto della valutazione?

COMPETENZE 
TECNICHE

CONOSCENZE
INFORMATICHE

LINGUE
STRANIERE

AREE DI MIGLIORAMENTO

PUNTI DI FORZA

ATTITUDINI
INCLINAZIONI

MOTIVAZIONE
e VALORI

ABILITA’
RELAZIONALI
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Definizione di BdC



Contesto di utilizzo del BdC

Pubblico

• Centri per l’Impiego
• Percorsi “Dote Lavoro”
• Percorsi “Dote 
Formazione”

• Politiche Attive del 
Lavoro
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Contesto di utilizzo del BdC

Privato

• Utenti privati
• Aziende
• Percorsi formativi
• Coaching
• Counseling
• Supporto al CV
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La differenza sta nella relazione con 
l’utente

Al centro del Bilancio di Competenze

6

Simuliamo l’inizio del primo incontro!


